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เอกสารลิขสทิธ์ิ 

หนังสือ “มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน” ฉบับนี้ ทางสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทยไดดําเนินการแปล
จากหนังสือ “International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing” ภายใตความเห็นชอบและอนุญาตจาก สมาคม
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มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 

 

บทนํา 

การตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติ ไดในสภาวะที่แตกตางกัน ทั้งในเรื่องกฎหมายและสภาพแวดลอม
ทางวัฒนธรรม   ขนาด โครงสราง ความซับซอน และวัตถุประสงคขององคกร   รวมทั้งวิธีดําเนินงาน 
ซ่ึงอาจกระทําโดยบุคคลภายในหรือภายนอกองคกรก็ได  แมวาความแตกตางเหลาน้ีจะมีผลกระทบกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในแตละสภาพแวดลอม การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (ตอไปน้ีจะเรียกวา “มาตรฐาน”) เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ใน
กรอบความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน และตอกิจกรรมการตรวจสอบภายใน    

ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายใน หรือ กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ถูกจํากัดโดยขอกฎหมายหรือระเบียบ 
ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานในสวนใด การปฏิบัติตามมาตรฐานในสวนอ่ืนๆ ที่เหลือ และการ
เปดเผยเหตุผลที่เหมาะสมของการละเวนไมปฏิบัติตามมาตรฐานใหชัดเจนเปนสิ่งที่ตองกระทํา 

หากมีการนํามาตรฐานนี้ไปใชรวมกับมาตรฐานที่ออกโดยหนวยงานอ่ืน หนวยงานตรวจสอบอาจตอง
แจงใหทราบถึงวิธีการใชงานของมาตรฐานอื่นไวดวย ในกรณีดังกลาว หากมีความไมสอดคลองกัน
ระหวางมาตรฐาน ผูตรวจสอบภายในและกิจกรรมการตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามมาตรฐานนี้ และ
อาจปฏิบัติตามมาตรฐานอื่นๆดวย หากพบวามีความเครงครัดมากกวา  

วัตถุประสงคของ มาตรฐาน น้ี คือ 

1. แจกแจงขอปฏิบัติหลักๆ ของการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดกรอบในการทํางาน และเพิ่มคุณคาการตรวจสอบภายในในวงกวาง 
3. กําหนดมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
4. สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการและการดําเนินงานภายในองคกร 

มาตรฐาน คือ ขอบังคับที่ตองปฏิบัติ อันประกอบดวย 

• ขอบังคับพ้ืนฐานสําหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และสําหรับการประเมิน
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีผลบังคับในระดับองคกรและระดับบุคคลโดยสากล 
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• บทตีความ อธิบายถึงคําศัพทและแนวคิดของขอบังคับ 

คําศัพทบางคาํที่ใชในมาตรฐานมีการกําหนดความหมายเฉพาะไว ซ่ึงความหมายเฉพาะจะถูกรวบรวม
ไวในภาคศัพท โดยเฉพาะ การใชคําวา “ตอง” เพ่ือสื่อถึงการปฏิบัตติามโดยไมมีเง่ือนไข และคาํวา 
“ควร” เพ่ือแสดงถึงการปฏิบัตติามโดยใชวิจารณญาณอยางมืออาชีพและภายใตขอจํากัดของสภาวะ
แวดลอมในขณะน้ัน 

เพ่ือความเขาใจที่ถูกตองและมีการนํามาตรฐานไปใชงานอยางถูกตอง ผูใชงานจําเปนตองพิจารณาทั้ง
ขอความในมาตรฐานและบทตีความ ควบคูไปกับความหมายเฉพาะในภาคศัพท 

โครงสรางของมาตรฐานประกอบดวย มาตรฐานดานคุณสมบัติ (Attribute Standards) และมาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards)  มาตรฐานดานคุณสมบัติ คือ มาตรฐานเกี่ยวกับ
ลักษณะขององคกร และบุคลากรท่ีทําหนาที่ตรวจสอบภายใน    มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  คือ 
มาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน และการกําหนดบรรทัดฐานทางคุณภาพ 
ที่สามารถนําไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงานสามารถนํามาใชกับงานตรวจสอบภายในโดยทั่วไป  สวนมาตรฐานดานการนําไป
ปฏิบัติเปนการขยายความมาตรฐานดานคุณสมบัติ และดานการปฏิบัติงาน ทั้งในการนําไปใชงานตอ
กิจกรรมดานการใหความเชื่อม่ัน (A) หรือดานการใหคําปรึกษา (C)   

การบริการใหความเชื่อม่ัน เก่ียวของกับการประเมินหลักฐานอยางเที่ยงธรรมโดยผูตรวจสอบภายใน 
เพ่ือใหความเห็นหรือขอสรุปอยางเปนอิสระตอหนวยงาน/องคกร การปฏิบัติงาน หนาที่ กระบวนการ 
ระบบงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ โดย ผูตรวจสอบภายในจะเปนผูกําหนดลักษณะและขอบเขตของภารกิจการ
ใหความเชื่อม่ัน ซ่ึงจะมีผูที่เก่ียวของ 3 ฝาย คือ 1) เจาของงาน ไดแกบุคคลหรือกลุมบุคคลที่เก่ียวของ
โดยตรงกับหนวยงาน/องคกร การปฏิบัติงาน หนาที่ กระบวนการ ระบบงาน หรือเร่ืองอ่ืนๆ                 
2) ผูตรวจสอบภายใน ไดแกบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ทําการประเมิน และ 3) ผูใช ไดแกบุคคลหรือกลุม
บุคคลที่ใชผลการประเมิน  

การบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) มีลักษณะเปนการใหคําแนะนํา และโดยทั่วไป จะ
ใหบริการก็ตอเม่ือไดรับการรองขอจากผูรับบริการเปนการเฉพาะ ลักษณะและขอบเขตของภารกิจการ
ใหคําปรึกษาจะขึ้นอยูกับขอตกลงกับผูรับบริการ ภารกิจการใหคําปรึกษาจะมีผูที่เก่ียวของ 2 ฝาย คือ  
1) ผูตรวจสอบภายใน ไดแกบุคคลหรือกลุมบุคคลที่เปนผูใหคําปรึกษา และ  2) ผูรับบริการ ไดแก
บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ตองการรับคําปรึกษา การใหบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบภายในควรให
คําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และไมเขาไปรวมรับผิดชอบในฐานะฝายบริหาร 
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มาตรฐานไดรับการทบทวน และพัฒนาแกไขอยางตอเน่ืองโดยคณะกรรมการมาตรฐานงานตรวจสอบ
ภายใน  (Internal Auditing Standards Board) ซ่ึงจะตองมีการประชุมปรึกษาหารือกันกอนที่จะออก
มาตรฐาน รวมทั้งจัดใหมีการเปดรับฟงความคิดเห็นจากสาธารณชนตอเอกสารราง (Exposure Draft) 
โดยเอกสารรางทุกชุดจะหาอานไดจาก website ของ IIA และของสมาคมผูตรวจสอบภายในท่ีเปน 
Affiliate ทั่วโลก    

หากผูใดมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ สามารถสงไปไดที่  

The Institute of Internal Auditors 
Standards and Guidance 

247 Maitland Avenue 
Altamonte Springs, FL 32701-4201, USA 
E-mail: guidance@theiia.org 
Web: http://www.theiia.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 4

คํานิยามของการตรวจสอบภายใน 

 

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม
และเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร  การตรวจสอบภายใน
ชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล อยางเปนระบบและเปนระเบียบ 
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มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 

 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ (Attribute Standards) 

1000 –วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ตองกําหนดให
ชัดเจนไวในกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้ควรสอดคลองกับคํานิยามของการตรวจสอบภายใน 
ประมวลจรรยาบรรณและมาตรฐาน หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองทบทวนกฏบัตรงานตรวจสอบ
ภายในเปนระยะๆ และนําเสนอตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ 

บทตีความ : 

กฎบัตรงานตรวจสอบภายในคือเอกสารที่เปนทางการ ที่กําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบดวย 

-  การกําหนดสถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายในในองคกร ซ่ึงรวมถึงสายการรายงาน
และความสัมพันธของหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบกับคณะกรรมการ  

-  การกําหนดอํานาจในการเขาถึงขอมูล  บุคลากร และทรัพยสินที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบ และ  

-  การกําหนดขอบเขตของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน   

ทั้งน้ี กฎบัตรงานตรวจสอบภายในตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการ 

1000.A1 – การตรวจสอบภายในที่มีลักษณะเปนการบริการใหความเชื่อม่ันแกองคกรตอง
กําหนดไวในกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน และหากมีการใหบริการลักษณะนี้แกบุคคลหรือ
องคกรภายนอกก็ตองระบุไวในกฎบัตรงานตรวจสอบภายในเชนเดียวกัน 

1000.C1 – การตรวจสอบภายในที่มีลักษณะเปนงานบริการใหคําปรึกษา ตองระบุไวในกฎบัตร
งานตรวจสอบภายใน 
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1010 – คํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน จะตองระบุไว
ในกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 

คํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน ที่ตองปฏิบัติ ตองระบุไวใน           
กฏบัตรงานตรวจสอบภายใน หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบภายในควรหารือกับผูบริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการเกี่ยวกบัคํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน  

1100 – ความเปนอิสระและความเทีย่งธรรม 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติงานในหนาที่ดวย
ความเที่ยงธรรม 

บทตีความ : 

ความเปนอิสระ หมายถึง การเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการดําเนิน
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือทําใหการตรวจสอบภายในบรรลผุลโดยปราศจากอคติ  หัวหนา 
ผูบริหารงานตรวจสอบตองสามารถเขาถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการไดโดยตรงและไมจํากัด
เพ่ือใหบรรลุถงึระดับของความเปนอิสระทีจํ่าเปนในการดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในตามหนาที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงทําไดในลักษณะของการรายงานแบบควบคู (Dual Reporting)  
ทั้งน้ี สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเปนอิสระของผูตรวจสอบไมวาจะเปนระดับบุคคล ภารกิจ  หนาที่ และ
องคกรจะตองไดรับการจัดการ 

ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอ้ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถ
ปฎิบัติงานตามภารกิจดวยความเชื่อม่ันในงานและไมมีการลดหยอนในคุณภาพของงาน  ทั้งน้ีดุลยพินิจ
ของผูตรวจสอบภายในในเรื่องที่เก่ียวของกับการตรวจสอบจะตองไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจาก
ผูอ่ืนหรือกิจกรรมอ่ืน  สิ่งที่เปนอุปสรรคตอความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายในไมวาจะเปนระดับ
บุคคล  ภารกิจ หนาที่ และองคกรจะตองไดรับการจัดการ 

1110 – ความเปนอิสระภายในองคกร 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองรายงานตอระดับบริหารท่ีเอ้ืออํานวยใหกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หัวหนาผูบริหารงาน
ตรวจสอบตองยืนยันถึงความเปนอิสระของกิจกรรมการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการอยางนอยป
ละครั้ง  
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บทตีความ : 

ความเปนอิสระภายในองคกรจะมีประสิทธิผลก็ตอเม่ือหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบสามารถรายงาน
ผลการปฏิบัติตามหนาที่น้ันตอคณะกรรมการ ตัวอยางของการรายงานผลการปฏิบัติตามหนาที่ที่
เก่ียวของกับคณะกรรมการมีดังน้ี  

• การอนุมัติกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 

• การอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในตามความเสี่ยง 

• การรับการสื่อสารจากหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบเก่ียวกับผลการดําเนินกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

• การตัดสินใจอนุมัติการแตงตั้ง และโยกยายหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ และ 

• การสอบถามผูบริหาร และหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ เพ่ือใหสามารถพิจารณาไดวามีการ

ระบุขอบเขตการปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสมหรือมีขอจํากัดดานทรัพยากรหรือไม 

1110.A1 – กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทั้งในเรื่องขอบเขต
ของการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน และการสื่อสารผลการปฏิบตัิงาน 

1111 – การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการ  

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองสื่อสารและมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการ  

1120 – ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลําเอียง ไมมีอคติ และหลีกเลี่ยงในเรื่องของความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 

บทตีความ : 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง สถานการณที่ผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงอยูในฐานะอันเปนที่
ไววางใจ ตองเลือกระหวางภาระหนาที่และผลประโยชนสวนตัว ซ่ึงอาจมีสวนทําใหเกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติภารกิจ ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นไดแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไมผิดจริยธรรมหรือไม
เหมาะสม ความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถสรางภาพของความไมเหมาะสมที่คอยๆ บอนทําลาย
ความเชื่อม่ันที่มีตอผูตรวจสอบภายใน กิจกรรมการตรวจสอบภายใน และวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถบั่นทอนความสามารถของผูตรวจสอบในการปฏิบัติงานตาม
หนาที่และความรับผิดชอบอยางเที่ยงธรรมได             
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1130 – เหตบุั่นทอนความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

กรณีที่ความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกบั่นทอน ไมวาจะโดยขอเท็จจริงหรือโดยเหตุการณที่ 
ปรากฏอันอาจชักนําใหเขาใจเชนนั้น  ตองเปดเผยรายละเอียดของเหตุบั่นทอนดังกลาวตอผูเก่ียวของ
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยควรขึ้นอยูกับเหตุบั่นทอนที่เกิดขึ้น 

บทตีความ : 

เหตุบั่นทอนความเปนอิสระขององคกรและความเที่ยงธรรมของบุคคลไมไดจํากัดเฉพาะความขัดแยง
ทางผลประโยชนสวนตัว การจํากัดขอบเขต ขอหามในการเขาถึงขอมูล บุคคล และทรัพยสิน และ
ขอจํากัดทางทรัพยากร เชน งบประมาณ เปนตน แตอาจรวมถึงเหตุบั่นทอนอ่ืนดวย 

การกําหนดกลุมบุคคลที่เหมาะสมที่ควรเปนผูรับทราบรายละเอียดของสิ่งที่บั่นทอนความเปนอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรม ขึ้นอยูกับความคาดหวังในหนาที่รับผิดชอบของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน และ
หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบภายในที่มีตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามที่กําหนดไวใน   
กฎบัตรงานตรวจสอบภายใน รวมถึงลักษณะของสิ่งที่บั่นทอนนั้น  

1130.A1 – ผูตรวจสอบภายในตองละเวนการประเมินงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมากอน การที่
ผูตรวจสอบภายในใหบริการใหความเชื่อม่ันแกกิจกรรมที่ผูตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบใน
รอบปที่ผานมา อาจทําใหพิจารณาไดวาเปนเหตุบั่นทอนความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน 

1130.A2 – ภารกิจการใหความเชื่อม่ันแกกิจกรรมที่หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบรับผิดชอบ
ตองควบคุมดูแลโดยหนวยงานอ่ืนที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

1130.C1 – ผูตรวจสอบภายในสามารถบริการใหคําปรึกษาในงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมา
กอนได 

1130.C2 – ถาผูตรวจสอบภายในพิจารณาวาอาจมีเหตุบั่นทอนความเปนอิสระหรือความเที่ยง
ธรรมในงานบริการใหคําปรึกษาใดๆ ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยใหผูรับบริการไดรับทราบ
กอนรับภารกิจน้ัน 
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1200 – ความเช่ียวชาญและความระมัดระวงัเยีย่งวชิาชีพ 

ภารกิจการตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ 

1210 – ความเชี่ยวชาญเยี่ยงวิชาชีพ 

ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย   กิจกรรมตรวจสอบภายในตองดําเนินการโดยผูมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืนที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ 

บทตีความ : 

ความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เปนกลุมคําศัพทที่หมายถึง ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ที่จําเปนสําหรับผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอยางมืออาชีพ                 
ผูตรวจสอบภายในควรไดรับการสนับสนุนใหแสดงความเชี่ยวชาญโดยการไดรับวุฒิบัตรทาง
วิชาชีพตามความเหมาะสม เชน วุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA) และวุฒิบัตร
อ่ืนๆ ของสมาคมผูตรวจสอบภายในสากล หรือองคกรวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เหมาะสม   

1210.A1 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองขอคําแนะนําและความชวยเหลือ หาก           
ผูตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนที่ จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไมวาจะเปนบางสวนหรือทั้งหมดของภารกิจ 

1210.A2 – ผูตรวจสอบภายในตองมีความรูเพียงพอที่จะสามารถประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดทุจริต  และแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตขององคกร แตไมจําเปนตองมีความ
เชี่ยวชาญเทียบเทากับผูมีหนาที่โดยตรงในการสืบสวนและสอบสวนการทุจริต 

1210.A3 – ผูตรวจสอบภายในตองมีความรูเพียงพอเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมหลัก
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูเทคนิคการตรวจสอบดวยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหปฏิบัติ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายได  อยางไรก็ตาม ผูตรวจสอบภายในทุกคนไมจําเปนตองมีความ
เชี่ยวชาญเทียบเทากับผูตรวจสอบภายในท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยตรง 

1210.C1 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองปฏิเสธภารกิจการใหคําปรึกษา หรือขอ
คําแนะนําและความชวยเหลือ ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืนที่จําเปนตอการบริการใหคําปรึกษานั้น ไมวาเพียงบางสวนหรือทั้งหมดของ
ภารกิจ 
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1220  – ความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ   

ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง และใชทักษะเยี่ยงผูตรวจสอบภายในที่มี
ความรู ความสามารถและความสุขุมรอบคอบ อยางสมเหตุสมผล อยางไรก็ตาม ความระมัดระวงัเยี่ยง
วิชาชีพไมไดหมายความวาจะไมมีความผิดพลาดใดๆ เกิดขึ้น 

1220.A1 – ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ โดยคํานึงถึง
สิ่งตางๆ ดังตอไปน้ี 

• การขยายขอบเขตของงานที่ตรวจสอบเทาที่จําเปน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ 
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

• ความสัมพันธของความซับซอน ความมีนัยสําคัญ และความสําคัญของงานที่มี 
ผลตอการเลือกวิธีการตรวจสอบ 

• ความเพียงพอและความมปีระสิทธผิลของกระบวนการในการกํากับดูแล การ 
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม  

• ความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาด การทุจริต หรือการไมปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบ อยางมีนัยสําคัญ และ 

• ความคุมคาของการใหความเชื่อม่ันตอผลประโยชนทีค่าดวาจะเกิดแกองคกร 

1220.A2 – ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ ผูตรวจสอบภายในตอง
พิจารณาใชเทคนิคการตรวจสอบดวยเทคโนโลยีและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ  เปน
เคร่ืองมือชวยในงานตรวจสอบ 

1220.A3 – ผูตรวจสอบภายในตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญที่อาจมีผลกระทบตอ
วัตถุประสงค  การปฏิบัติงาน และทรัพยากรขององคกร อยางไรก็ตาม แมวาผูตรวจสอบ
ภายในจะไดใชความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพในกระบวนการใหความเชื่อม่ันแลว  ก็ไมอาจเปน
หลักประกันวาจะสามารถบงชี้ถึงความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญไดทั้งหมด 

1220.C1 – ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหคําปรึกษาดวยความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ 
โดยคํานึงถึง 

• ความตองการและความคาดหวังของผูรับคําปรึกษา รวมทั้งลักษณะของงาน  
เวลาที่ใชในการปฏิบัติงานและการสื่อสารผลของภารกิจ 

• ความสัมพันธของความซับซอนและขอบเขตของงานที่จําเปนเพื่อใหบรรล ุ
วัตถุประสงคของ ภารกิจ และ 
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• ความคุมคาของภารกิจการใหคําปรึกษา ตอผลประโยชนที่คาดวาจะเกิดแก 
องคกร 

1230 – การพัฒนาวิชาชพีอยางตอเน่ือง 

ผูตรวจสอบภายในตองแสวงหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 

1300 – โครงการประกันและปรับปรุงคณุภาพ 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองพัฒนาและดําเนินโครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพใหครอบคลมุ
ทุกแงมุมของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

บทตีความ : 

โครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพไดรับการออกแบบเพื่อใหเกิดการประเมินผลกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในวาสอดคลองกับคํานิยามของการตรวจสอบภายในและมาตรฐาน รวมทั้งการประเมิน
วาผูตรวจสอบภายในมีการนําประมวลจรรยาบรรณไปประยุกตใชงาน โครงการดังกลาวยังประเมิน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบุโอกาสในการ
ปรับปรุง 

1310 – ความจําเปนของโครงการประกันและปรบัปรุงคุณภาพ 

โครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพตองมีการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกองคกร 

1311 – การประเมินภายในองคกร 

การประเมินภายในองคกรตองประกอบดวย 

• การติดตามประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมการตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง และ 

• การสอบทานเปนระยะโดยใชวิธปีระเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนภายใน 
     องคกรที่มีความรูเก่ียวกับการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ   
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บทตีความ :  
 
การติดตามประเมินผลอยางตอเน่ืองเปนสวนสําคัญของการกํากับ สอบทาน และตรวจวัดกิจกรรมการ 
ตรวจสอบภายในเปนประจํา การติดตามประเมินผลอยางตอเน่ืองจะผนวกอยูในนโยบายและแนว 
ปฎิบัติทีใ่ชเปนประจําในการบริหารจัดการกิจกรรมการตรวจสอบภายใน โดยประกอบดวยกระบวนการ   
เคร่ืองมือ และสารสนเทศทีพิ่จารณาแลววาจําเปนตอการประเมินผลการปฏิบัตใิหสอดคลองตาม                   
คํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน 

การสอบทานเปนระยะๆ คือการประเมินเพ่ือวัดผลกิจกรรมการตรวจสอบภายในวาสอดคลองกับคํา
นิยามการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน 

ความรูดานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เพียงพอ หมายถึง อยางนอยตองมีความเขาใจใน
องคประกอบทั้งหมดของกรอบโครงสรางการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในในระดับสากล (IPPF) 

1312 – การประเมินจากภายนอกองคกร 

การประเมินจากภายนอกองคกรตองจัดใหมีขึ้นอยางนอยทุก 5 ปตอคร้ัง โดยผูสอบทานหรือคณะ
ผูสอบทานจากภายนอกองคกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความเปนอิสระ นอกจากน้ีหัวหนาผูบริหาร
งานตรวจสอบตองหารือกับคณะกรรมการในเรื่องดังตอไปน้ี: 

• ความจําเปนในการเพิ่มความถี่ของการประเมินจากภายนอก และ 

• คุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบทานหรือคณะผูสอบทานจากภายนอก ตลอดจนความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  

บทตีความ :    

ผูสอบทานหรือคณะผูสอบทานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมควรแสดงใหเห็นถึงความสามารถในสองดาน 
ไดแก การปฏิบัติงานวชิาชพีตรวจสอบภายใน และกระบวนการประเมินจากภายนอกองคกร โดย
ความสามารถดังกลาวสามารถแสดงใหเห็นไดจากการผสมผสานระหวางประสบการณการทํางานจริง
และการเรียนรูทางทฤษฎี ทั้งน้ีประสบการณที่ไดรับจากองคกรที่มีลักษณะใกลเคียงกันในดานของ
ขนาด ความซับซอนขององคกร สวนงาน ประเภทอุตสาหกรรม หรือประเด็นดานเทคนิคยอมมีคณุคา
กวาประสบการณจากองคกรอ่ืนที่ไมคลายคลึงกัน นอกจากนี้ สมาชิกแตละคนของคณะผูสอบทานไม
จําเปนตองมีความสามารถครบถวนทุกดาน แตคณะผูสอบทานทั้งทีมควรมีคุณสมบตัิที่เหมาะสม โดย
หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบจะเปนผูใชวิจารณญาณดานวิชาชีพ เพ่ือประเมินวาผูสอบทาน หรือคณะ
ผูสอบทานมีคณุสมบัติที่เหมาะสมหรือไม  
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ความเปนอิสระของผูสอบทานหรือคณะผูสอบทาน หมายถึง การไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ใดๆ ไมวาจะเกิดขึ้นจริงหรือดูเหมือนวาจะเปนจริง รวมถึงการไมเปนสวนหนึ่ง หรือการไมอยูภายใต
การควบคุมขององคกรที่กิจกรรมการตรวจสอบภายในนั้นสังกัดอยู 

1320 – การรายงานผลของโครงการประกันและปรบัปรุงคุณภาพ 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองสื่อสารผลของโครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพตอผูบริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการ  

บทตีความ : 

รูปแบบ เน้ือหาและความถี่ของการสื่อสารผลของโครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพ เกิดจากการ
หารือรวมกับผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการ และจากการพิจารณาถึงหนาที่รับผิดชอบของกิจกรรม
การตรวจสอบภายในและหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตามที่กําหนดไวในกฎบัตรงานตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือเปนการแสดงถึงความสอดคลองกับคํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวล
จรรยาบรรณ และมาตรฐาน เม่ือการประเมินจากภายนอกองคกรและการประเมินจากภายในเปน        
ระยะๆ เสร็จสิ้นลงจะตองมีการส่ือสารผลการประเมิน  และผลของการประเมินอยางตอเน่ืองตองสื่อสาร
อยางนอยปละครั้ง    ผลการประเมินโดยผูสอบทานหรือคณะผูสอบทานขึ้นอยูกับระดับของความ
สอดคลอง 

1321 – การใชขอความ "สอดคลองตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน" 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ สามารถระบุวากิจกรรมการตรวจสอบภายในสอดคลองกับ
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  ก็ตอเม่ือผลการประเมินของโครงการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพสนับสนุนกับขอความดังกลาวจริง  

บทตีความ : 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในสอดคลองกับมาตรฐานเม่ือกิจกรรมดังกลาวบรรลุผลตามที่ระบุไวในคํา
นิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน ผลของโครงการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพรวมถึงผลของการประเมินจากภายในและภายนอกองคกร กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในทั้งหมดจะตองมีผลการประเมินจากภายในองคกร และกิจกรรมการตรวจสอบภายในควรจัดใหมี
ผลการประเมินจากภายนอกอยางนอยทุก 5 ป 
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1322 – การเปดเผยขอมูลการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

เม่ือการปฏิบัติไมสอดคลองกับคํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
สงผลกระทบตอขอบเขตหรือการดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ
ตองเปดเผยถึงการปฏิบัติที่ไมสอดคลองและผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards)  

2000 – การบริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองบริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาการตรวจสอบภายในเปนการเพ่ิมคุณคาใหแกองคกร 

บทตีความ: 

การบริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในจะเปนไปอยางมีประสิทธิผลก็ตอเม่ือ: 

• ผลของกิจกรรมการตรวจสอบภายในบรรลุตามวตัถุประสงคและความรับผิดชอบตามที่ระบุไว
ในกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 

• กิจกรรมการตรวจสอบภายในสอดคลองกับคํานิยามของการตรวจสอบภายในและมาตรฐาน 
และ 

• บุคคลที่มีสวนในกิจกรรมการตรวจสอบภายในแสดงใหเห็นวามีการปฏิบัตทิี่สอดคลองกับ
ประมวลจรรยาบรรณและมาตรฐาน 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในเพิ่มคุณคาใหแกองคกร (และผูมีสวนไดเสีย) เม่ือกิจกรรมการตรวจสอบ
ดังกลาวมีความเที่ยงธรรมและสามารถใหความเชื่อม่ันในเรื่องที่เก่ียวของ และมีสวนสนับสนุนความมี
ประสิทธผิลและประสทิธิภาพของกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

2010 – การวางแผน 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองจัดทําแผนงานตรวจสอบตามความเสี่ยง เพ่ือกําหนดลําดับ
ความสําคัญของกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร 

บทตีความ : 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบมีหนาที่ในการจัดทําแผนงานตรวจสอบตามความเสี่ยง หัวหนาผู
บริหารงานตรวจสอบตองนํากรอบการบริหารจัดการความเส่ียงขององคกรมาพิจารณา รวมถึงนําระดับ
ความเส่ียงที่ยอมรับไดในแตละกิจกรรม หรือสวนงานตางๆในองคกร ซ่ึงถูกกําหนดโดยฝายบริหารมา
ประกอบการพิจารณาดวย  หากองคกรไมมีการจัดทํากรอบความเสี่ยงไว หัวหนาผูบริหารงาน
ตรวจสอบสามารถใชดุลยพินิจสวนบุคคลในการระบุความเสี่ยง หลังจากที่ไดหารือรวมกับผูบริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการแลว 
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2010. A1 – แผนภารกิจของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ตองจัดทําอยางนอยปละครั้งโดยใช
ขอมูลที่รวบรวมไดจากการประเมินความเสี่ยง และตองนําขอมูลขาวสารจากผูบริหารระดับสูง
และคณะกรรมการมาใชประกอบการพิจารณาในการทําแผนดวย 

 2010.A2 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองระบุ และพิจารณาความคาดหวังของผูบริหาร
ระดับสูง คณะกรรมการ และผูมีสวนไดเสียขององคกรที่มีตอความเห็นของการตรวจสอบ
ภายในและขอสรุปอ่ืนๆ  

2010. C1 – ในการพิจารณารับงานใหคําปรึกษา หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบควรพิจารณา
ถึงโอกาสที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง การเพ่ิมคุณคา และการ
ปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร และตองรวมภารกิจที่รับไวลงในแผนงานตรวจสอบดวย 

2020 – การสื่อสารและอนมัุติแผนงานตรวจสอบ 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองสื่อสารแผนกิจกรรมการตรวจสอบภายในและทรัพยากรท่ีจําเปนตอง
ใช ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนระหวางกาลท่ีมีนัยสําคัญตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการเพื่อ
สอบทานและอนุมัติ หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองสื่อสารถึงผลกระทบของขอจํากัดของทรัพยากร
ที่จะมีตอแผนงานดวย 

2030 –การบริหารทรัพยากร 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองม่ันใจวาทรัพยากรสําหรับงานตรวจสอบมีความเหมาะสม เพียงพอ
และสามารถนํามาใชอยางมีประสิทธิผลเพ่ือใหบรรลุตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ 

บทตีความ : 

ความเหมาะสม หมายถึง การผสมผสานระหวางความรู ทักษะ และความสามารถดานตางๆ ที่จําเปน
ตอการปฏิบัติตามแผนงาน ความเพียงพอ หมายถึง ปริมาณของทรัพยากรที่จําเปนตอการบรรลุ
แผนงาน การนําทรัพยากรไปใชอยางมีประสิทธิผล จะเกิดขึ้นไดเม่ือมีการนําไปใชในแนวทางที่ทําให
บรรลุผลสําเร็จตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติไดอยางคุมคาสูงสุด 

2040 - นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานใหชัดเจนเพ่ือเปนแนวทาง
สําหรับกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
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บทตีความ :  

รูปแบบและเนื้อหาของนโยบายและวธิกีารปฏิบัติงานขึ้นอยูกับขนาดและโครงสรางของกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในและความซับซอนของงาน 

2050 – การประสานงาน 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบควรแลกเปลี่ยนสารสนเทศและประสานงานกับผูใหบริการดานการให
ความเช่ือม่ันและใหคําปรึกษาทั้งจากภายในและภายนอกองคกรเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงาน
ที่ตรวจสอบน้ันครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสมแลวและเพื่อลดการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนกัน 

2060 – การรายงานตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองรายงานตอผูบริหารระดับสูง และคณะกรรมการเปนระยะๆ เก่ียวกับ
วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนผลการดําเนินงานตามแผนงานของกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน   รายงานดังกลาวตองระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสําคัญ รวมถึง
ความเส่ียงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล และเรื่องอ่ืนๆ ที่ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ตองการทราบหรือรองขอ 

บทตีความ : 

ความถี่และเนื้อหาของการรายงานเปนผลจากการหารือรวมกับผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
และขึ้นอยูกับความสําคัญของสารสนเทศที่ตองสื่อสาร และความเรงดวนของการปฎิบัติที่ผูบริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการตองดําเนินการตอ 

2070 – ผูใหบริการจากภายนอกองคกรและความรับผิดชอบขององคกรตอการตรวจสอบ
ภายใน  

กรณีที่การตรวจสอบภายในดําเนินการโดยผูใหบริการจากภายนอกองคกร ผูใหบริการจากภายนอก
ตองทําใหองคกรตระหนักวา องคกรยังคงมีหนาที่รับผิดชอบในการดํารงไวซ่ึงกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิผล 

บทตีความ: 

ความรับผิดชอบขององคกรสามารถแสดงใหเห็นไดจากโครงการประกันและปรับปรุงคุณภาพ ซ่ึง
ประเมินความสอดคลองของการปฏิบัติตามคํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ 
และมาตรฐาน 
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2100 – ลักษณะของงาน 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองสามารถประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการ
กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม โดยใชวิธีการที่เปนระบบและเปนระเบียบ 

2110 -  การกํากับดูแล 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองประเมินและใหคําแนะนําที่เหมาะสมสําหรับการปรับปรุงกระบวนการ
กํากับดูแล เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ ดังน้ี  

• เพ่ือเสริมสรางความมีจริยธรรมและคุณคาที่เหมาะสมภายในองคกร 

• เพ่ือใหม่ันใจวาการบริหารการดําเนินงานขององคกรมีประสิทธิผล และผูปฏิบัติงานมีความ
รับผิดชอบในผลของงาน 

• เพ่ือสื่อสารสารสนเทศของความเสี่ยงและการควบคุมไปยังสวนงานตาง ๆ ที่เหมาะสมภายใน
องคกร และ 

• เพ่ือประสานงานและสื่อสารสารสนเทศระหวางคณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน 
และผูบริหารขององคกร  

2110.A1 -  กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ตองประเมินการออกแบบ การนําไปปฏิบัติและ
ความมีประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ และวัตถุประสงคที่เก่ียวของกับจริยธรรมขององคกร
ได  

2110.A2 -  กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองประเมินวาการกํากับดูแลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคกรสนับสนุนวัตถุประสงคและกลยุทธขององคกรไดหรือไม  

2120 – การบริหารความเส่ียง 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองประเมินความมีประสิทธิผลและมีสวนชวยในการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  

บทตีความ : 

การพิจารณาวากระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลหรือไมน้ัน เปนดุลยพินิจจากผลการ
ประเมินของผูตรวจสอบภายในวา 

• วัตถุประสงคขององคกรสนับสนุนและเปนไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจขององคกร 
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• มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ 

• แนวทางในการตอบสนองตอความเสี่ยงที่เลือกใชเหมาะสม โดยเปนไปในทิศทางเดียวกับระดับ
ความเสี่ยงที่องคกรยอมรับได และ 

• สารสนเทศของความเสี่ยงที่เก่ียวของตองไดรับการตรวจพบและสื่อสารทั่วทั้งองคกรอยาง
ทันเวลา จะชวยใหพนักงาน ผูบริหาร และคณะกรรมการ นํามาใชในการปฏิบัติหนาที่ได  

กิจกรรมการตรวจสอบภายในอาจรวบรวมสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการประเมินดังกลาวระหวางการ
ปฏิบัติภารกิจในหลายๆ ภารกิจ  เม่ือนําผลการปฏิบัติภารกิจตางๆมาพิจารณาเขาดวยกันจะทําใหเกิด
ความเขาใจในกระบวนการและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงขององคกร 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับการติดตามประเมินผลโดยฝายบริหารอยางตอเน่ือง หรือโดยการ
ประเมินแยกตางหาก หรือทั้ง 2 แบบ  

2120.A1 – กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองประเมินความเสี่ยงขององคกรที่เก่ียวกับ 
การกํากับดูแล การดําเนินงาน และระบบสารสนเทศขององคกรในเรื่องตอไปน้ี 

• ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของสารสนเทศทางการเงินและ 
สารสนเทศการดําเนินงาน 

• ความมีประสทิธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและแผนงาน  
     (Programs) 

• การดูแลรักษาทรัพยสิน และ 

• การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบขอบังคบั นโยบาย วธิีการปฏิบตัิงาน  
     (Procedures) และสัญญา 

2120.A2 – กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวธิีการใน
การบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตในองคกร  

2120.C1 – ระหวางปฏิบัติภารกิจการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในตองระบุความเสี่ยงที่
เก่ียวของกับวัตถุประสงคของภารกิจและตองตระหนักถึงการมีอยูของความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มี
นัยสําคัญ 

2120.C2 – ผูตรวจสอบภายใน ตองผสมผสานและนําความรูในเรื่องของความเสี่ยง ที่ไดมาจาก
การใหบริการใหคําปรึกษาไปใชในการประเมินผลของกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง
ขององคกร 
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2120.C3 – การใหความชวยเหลือฝายบริหารในการจัดใหมีหรือปรับปรุงกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง ผูตรวจสอบภายในตองย้ําเตือนวา การบริหารความเสี่ยงเปนหนาที่รับผิดชอบ
ตามปกติของฝายบริหาร 

2130 – การควบคุม 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองชวยใหองคกรคงไวซ่ึงการควบคุมที่มีประสิทธิผล โดยการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม และสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

2130.A1 – กิจกรรมการตรวจสอบภายในตองทําการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุม เพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงภายใตการกํากับดูแล  การดําเนินงาน และระบบ
สารสนเทศขององคกร ในเรื่องดังตอไปน้ี 

• ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและขอมูลการ 
     ดําเนินงาน 

• ความมีประสทิธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและแผนงาน  
     (Programs) 

• การดูแลรักษาทรัพยสิน และ 

• การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบขอบังคบั นโยบาย วธิีการปฎิบตัิงาน   
     (Procedures) และสัญญา 

2130. C1 – ผูตรวจสอบภายในตองผสมผสานและนําความรูในเรื่องของการควบคุมที่ไดมาจาก
การใหบริการใหคําปรึกษาไปใชในการประเมินกระบวนการควบคุมขององคกร 

2200 – การวางแผนภารกิจ 

ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําและบันทึกแผนของแตละภารกิจที่รับผิดชอบ รวมถึง วัตถปุระสงค 
ขอบเขต เวลาที่ใชและการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือภารกิจน้ันๆ 

2201 – ขอพิจารณาในการวางแผน 

ในการวางแผนภารกิจ ผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึง 

• วัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะสอบทานและวธิีการที่จะใชในการควบคุมผลการดําเนินงาน 
          ของกิจกรรมน้ัน 

• ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญของกิจกรรม วัตถปุระสงค ทรัพยากร และการดําเนินงาน  
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     ตลอดจนวิธีการที่จะใชในการจัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเส่ียงใหอยูในระดับที ่

•      ยอมรับไดความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุม 

     ของกิจกรรมน้ันเม่ือเปรียบเทียบกับกรอบปฏิบัติหรือแบบจําลองการควบคุมทีเ่ก่ียวของ    
               และ 

• โอกาสที่จะปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมสําหรับกิจกรรมน้ัน     
     อยางมีนัยสําคัญ 

2201.A1 – ในการวางแผนภารกิจที่เปนการใหบริการแกองคกรภายนอก ผูตรวจสอบภายใน
ตองทําความเขาใจกับผูรับบริการเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความ
รับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ ของผูรับบริการ รวมทั้งขอจํากัดในการเผยแพรผลงานและ
การเขาถึงเอกสารขอมูลที่เก่ียวของกับภารกิจ 

2201.C1 – ในภารกิจใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในตองทําความเขาใจกับผูรับบริการ
เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ ของผูรับบริการ ใน
กรณีที่เปนเรื่องที่สําคัญ ตองบันทึกเร่ืองที่ทําความเขาใจไวเปนลายลักษณอักษร 

2210 – วัตถุประสงคของภารกิจ 

ในแตละภารกิจตองมีการกําหนดวัตถุประสงคไว 

2210.A1 – ผูตรวจสอบภายในตองทําการประเมินความเสี่ยงเบื้องตนที่เก่ียวของกับกิจกรรมที่
ตรวจสอบ วัตถุประสงคของภารกิจตองสะทอนใหเห็นผลการประเมินความเสี่ยง 

2210.A2 –การกําหนดวัตถุประสงคของภารกิจ ผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึงความเปนไปได
ที่จะเกิดขอผิดพลาด การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ และความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มี
นัยสําคัญ 

2210.A3 – หลักเกณฑที่เพียงพอเปนสิ่งจําเปนตอการประเมินระบบการควบคุม ผูตรวจสอบ
ภายในตองม่ันใจวาขอบเขตที่ฝายบริหารใชในการกําหนดหลักเกณฑเพ่ือชี้วามีการบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายหรือไมน้ันมีความเพียงพอ หากเพียงพอแลว ผูตรวจสอบภายใน
ตองใชหลักเกณฑเดียวกันนั้นในการประเมินผล หากยังไมเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในตอง
รวมมือกับฝายบริหารเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑการประเมินที่เหมาะสม 

2210.C1 – วตัถุประสงคของการบริการใหคําปรึกษาตองระบุถึงกระบวนการกํากับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุม ในขอบเขตทีต่กลงรวมกับผูรับบริการ 
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2210.C2 – วัตถุประสงคของการบริการใหคําปรึกษาตองสอดคลองกับคุณคา กลยุทธ และ
วัตถุประสงคขององคกร 

2220 – ขอบเขตของภารกิจ 

ขอบเขตของภารกิจตองกําหนดใหเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจที่กําหนดไว 

2220.A1 – ขอบเขตของภารกิจตองครอบคลุมการพิจารณาสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของ ไดแก 
ระบบงาน  การบันทึกขอมูล บุคลากร และทรัพยสินที่มีตัวตน รวมถึงสวนที่อยูในความ
ควบคุมดูแลของบุคคลที่สาม 

2220.A2 – ในระหวางภารกิจการใหความเชื่อม่ัน หากผูรับบริการตองการคําปรึกษาในเรื่องทีมี่
นัยสําคัญ ผูตรวจสอบภายในควรทําความเขาใจกับผูรับบริการเปนลายลักษณอักษรเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ ของผูรับบริการ และในการ
สื่อสารผลของการบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติตามมาตรฐานในเรื่องการ
บริการใหคําปรึกษา 

2220.C1 – ในการบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในตองม่ันใจวาไดกําหนดขอบเขตของ
ภารกิจไวเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตกลงไว  ในระหวางดําเนินการ หากมีขอจํากัด
ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามขอบเขตที่กําหนดไวได ผูตรวจสอบภายในควรหารือกับผูรับบริการ
ถึงขอจํากัดดังกลาวเพ่ือพิจารณาวาควรจะดําเนินภารกิจตอไปหรือไม 

2220.C2  – ในระหวางการบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในตองระบุถึงการควบคุมที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของภารกิจ และพึงระมัดระวังตอประเด็นการควบคุมทีมี่นัยสําคัญ 

 

2230 – การจัดสรรทรัพยากรสําหรับภารกิจ 

ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดทรัพยากรใหเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจ 
ตามลักษณะและความยากงายของภารกิจตลอดจนขอจํากัดในเรื่องเวลาและทรัพยากรที่มีอยู 

2240 – แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาและบันทึกแผนการปฏิบัติงานที่จะทําใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงคที่ 
กําหนดไว  
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2240.A1 – แผนการปฏิบัติงานตองรวมถึงวิธีการที่ใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และบันทึก
สารสนเทศระหวางการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติงานดังกลาวตองไดรับการอนุมัติกอนนําไป
ปฏิบัติ และหากมีการเปลี่ยนแปลง ตองดําเนินการขออนุมัติโดยทันที 

2240.C1 – แผนการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาอาจมีรูปแบบและสาระที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับ
ลักษณะของงานนั้นๆ 

2300 – การปฏิบัติภารกิจ 

ผูตรวจสอบภายในตองระบุ วิเคราะห ประเมิน และรวบรวมสารสนเทศใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2310 – การระบุสารสนเทศ 

ผูตรวจสอบภายในตองระบุและรวบรวมสารสนเทศที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปน 
ประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

บทตีความ: 

สารสนเทศที่เพียงพอคือสิ่งที่เปนความจริง มีความเพียงพอ และสามารถโนมนาวบุคคลที่สุขุมรอบคอบ
ใหเห็นตรงกับผูตรวจสอบ สารสนเทศที่นาเชื่อถือคือสิ่งที่ไดจากการใชเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม 
สารสนเทศที่เก่ียวของสามารถสนับสนุนขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการปฏิบัติภารกิจซ่ึงสอดคลอง
กับวตัถุประสงคของการตรวจสอบ สารสนเทศทีเ่ปนประโยชนชวยใหองคกรบรรลเุปาหมาย 

2320 – การวิเคราะหและประเมินผล 

ขอสรุปและผลการปฏิบัติภารกิจของผูตรวจสอบภายในตองอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหและการ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

2330 – การจัดทําและรวบรวมสารสนเทศ (Documenting Information) 

ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําและรวบรวมสารสนเทศที่เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนขอสรุปและผลการปฏิบัติ 
ภารกิจ 

2330.A1 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองควบคุมการเขาถึงบันทึกและขอมูลที่ไดจากการ
ปฏิบัติภารกิจ  และการเผยแพรขอมูลใหแกบุคคลภายนอกตองไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารระดับสูงและ/หรือที่ปรึกษาทางกฎหมายกอนตามความเหมาะสม 
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2330.A2 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาบันทึกและ
ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติภารกิจ ไมวาขอมูลจะถูกเก็บรักษาอยูในสื่อรูปแบบใดก็ตาม 
ระยะเวลาในการเก็บรักษาตองสอดคลองกับขอกําหนดขององคกรและทางการ หรือความ
จําเปนอ่ืนๆ 

2330.C1 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองกําหนดนโยบายในการเก็บและรักษาขอมูลที่ได
จากการปฏิบัติภารกิจใหคําปรึกษา รวมถึงนโยบายในการเผยแพรตอบุคคลภายในและ
ภายนอกองคกร  นโยบายดังกลาวตองสอดคลองกับขอกําหนดขององคกรและทางการ หรือ
ความจําเปนอ่ืนๆ 

2340 – การกํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจ 

ตองมีการกํากับดูแลการปฏิบัติภารกิจที่เหมาะสมเพื่อใหม่ันใจวาภารกิจไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ 
กําหนดไว ผลงานมีคุณภาพ และผูปฏิบัติภารกิจมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

บทตีความ : 

ขอบเขตของการกํากับดูแลที่จําเปนขึ้นอยูกับความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูตรวจสอบภายใน 
และความซับซอนของภารกิจ หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบมีหนาที่ในการกํากับดูแลการปฏบิัติภารกิจ
โดยรวม ไมวาจะเปนภารกิจที่ปฏิบตัิโดย หรือปฏิบัติเพ่ือกิจกรรมการตรวจสอบภายใน แตอาจ
มอบหมายใหเจาหนาที่ในหนวยงานตรวจสอบที่มีประสบการณเหมาะสมเปนผูดําเนินการสอบทาน 
โดยหลักฐานของการกาํกับดูแลการปฏิบตัิภารกิจตองไดรับการรวบรวมและเกบ็รักษาไว 

2400 – การสื่อสารผลการปฏิบัติภารกิจ 

ผูตรวจสอบภายในตองสื่อสารผลของการปฏิบัติภารกิจ 

2410 – เกณฑของการสื่อสารผลการปฏิบัติภารกิจ 

การส่ือสารผลการปฏิบัติภารกิจตองรวมถึงวัตถุประสงคและขอบเขตของภารกิจ ตลอดจนขอสรุป 
ขอเสนอแนะ และแผนการปฏิบัติ 

2410.A1 –  ผูตรวจสอบภายในตองใหความเห็นและ/หรือขอสรุปตามความเหมาะสมใน
รายงานผลการปฏิบัติภารกิจ ซ่ึงความเห็นหรือขอสรุปดังกลาวตองพิจารณาถึงความคาดหวัง
ของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการ และผูมีสวนไดเสียขององคกร  นอกจากน้ี  ตองมี
สารสนเทศที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปนประโยชนเพ่ือสนับสนุนความเห็น
หรือขอสรุปดังกลาว 
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บทตีความ: 

การใหความเห็นในระดับภารกิจอาจเปนการจัดลําดับความสําคัญ การสรุปประเด็น หรือการอธิบาย
เก่ียวกับผลการปฏิบัติภารกิจ ซ่ึงอาจเก่ียวของกับการควบคุมที่เฉพาะเจาะจงที่มีอยูในกระบวนการ 
ความเสี่ยง หรือหนวยธุรกิจ  ดังน้ันการเสนอความเห็นจึงควรพิจารณาถึงผลของภารกิจและความมี
นัยสําคัญ 

2410.A2 –ผูตรวจสอบภายในควรรายงานผลงานที่นาพอใจของผูรับการตรวจในรายงานผล
การปฏิบัติภารกิจดวย 

2410.A3 – เม่ือมีการเผยแพรผลการตรวจสอบตอบุคคลภายนอกองคกร ตองระบุขอจํากัดใน
การเผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอ 

2410.C1 – การสื่อสารถึงความคืบหนาและผลของภารกิจใหคําปรึกษาอาจมีรูปแบบและสาระ
แตกตางกันไปขึ้นอยูกับลักษณะของแตละงานและความตองการของผูรับคําปรึกษา 

2420 – คุณภาพของการสื่อสาร  

การสื่อสารผลการปฏิบัติภารกิจตองมีความถูกตอง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สรางสรรค ครบถวน และ
ทันกาล 

บทตีความ : 

การส่ือสารผลการปฏิบัติภารกิจที่ถูกตอง ตองปราศจากขอผิดพลาด และการบิดเบอืน และ
ตรงไปตรงมาตามขอเท็จจรงิ การส่ือสารที่เที่ยงธรรมตองยุติธรรม ไมอคติ ไมลําเอียง และเปนผลมา
จากการประเมินขอเท็จจริงและเหตุแวดลอมทั้งหมดอยางยุติธรรมและสมดุล การส่ือสารที่ชัดเจน คือ 
การส่ือสารที่เขาใจงาย และเปนเหตุเปนผล หลีกเลีย่งการใชคําศัพทเทคนิคที่ไมจําเปน และกลาวถึง
สารสนเทศทีส่ําคัญและเกีย่วของไวอยางครบถวน การส่ือสารที่กระชับ คือ การส่ือสารที่ตรงประเด็น 
ปราศจากความเยิ่นเยอ ถอยคําซํ้าซอน และรายละเอียดปลีกยอยทีไ่มจําเปน การส่ือสารที่สรางสรรตอง
สรางประโยชนใหกับผูรับการตรวจและองคกร อันนําไปสูการปรับปรุงในสวนที่จําเปน การส่ือสารที่
สมบูรณตองนําเสนอใจความสําคัญตอผูอานโดยครบถวน ซ่ึงรวมถึงสารสนเทศสําคัญทั้งหมดที่
เก่ียวของ ขอสังเกตตางๆทีส่นับสนุนขอเสนอแนะ และขอสรุป การส่ือสารที่ทันเวลา คือการสื่อสารที่ถูก
กาละเทศะ เหมาะสมตามความสําคัญของประเด็น โดยเปดโอกาสใหฝายบริหารไดดําเนินการแกไขได
อยางเหมาะสม  
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2421 – ขอผิดพลาดและสิ่งที่ถูกละเลย 

กรณีที่รายงานผลการปฎิบตัิภารกิจที่ไดสงไปใหผูเก่ียวของมีขอผิดพลาดหรือมีการละเลยในประเด็นที่
สําคัญ หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบควรสื่อสารสารสนเทศทีถู่กตองไปยังผูที่เคยไดรับรายงานทุกราย 

2430 – การใชขอความ  “การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน” 

ผูตรวจสอบภายในสามารถรายงานวา การปฏิบัติภารกิจ “ดําเนินไปอยางสอดคลองกับมาตรฐานสากล
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน” ได ในกรณีที่ผลการประเมนิของโครงการประกันและปรับปรุง
คุณภาพชวยสนับสนุนตามขอความนั้น  

2431 – การเปดเผยกรณีปฏิบัติไมสอดคลองตามมาตรฐาน 

กรณีปฏิบัติไมสอดคลองตามคํานิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจรรยาบรรณ หรือมาตรฐาน มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติภารกิจใดๆ ตองมีการเปดเผยในรายงานผลการปฎิบัติภารกิจในเรื่องตอไปน้ี  

• หลักการ หรือ ประมวลจรรยาบรรณ หรือ มาตรฐาน ขอใดบางที่ไมสามารถปฏิบตัิให 
     สอดคลองไดครบถวน 

• เหตุผลที่ปฏิบตัิไมสอดคลองตามมาตรฐาน และ 

• ผลกระทบตอภารกิจจากการที่ปฏิบตัิไมสอดคลองตามมาตรฐาน และผลการปฏบิตัิ           
     ภารกิจน้ัน ๆ  

2440 – การเผยแพรผลการปฏิบัติภารกิจ 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ ตองส่ือสารผลการปฏิบัติภารกิจใหแกบุคคลท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสม 

บทตีความ :  

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่สอบทาน และอนุมัติรายงานผล
การปฏิบัติภารกิจการตรวจสอบ กอนนําออกเผยแพร รวมทั้งกําหนดผูที่จะไดรับรายงาน และวธิีการ
เผยแพรรายงาน 

2440.A1 –  หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการส่ือสารรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบตอผูเก่ียวของที่สามารถทําใหเกิดความเชื่อม่ันวาผลการตรวจสอบน้ันจะไดรับการ
พิจารณาอยางเหมาะสม 
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2440.A2 – กอนการเสนอผลการตรวจสอบแกบุคคลภายนอกที่ไมใชโดยขอบังคับทาง
กฎหมายหรือคําสั่งของทางการ  หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตอง 

• ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตอองคกร 

• ปรึกษากับฝายบริหารระดับสูงและ/หรือที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย ตาม 
     ความเหมาะสม และ 

• ควบคุมการเผยแพรผลการตรวจสอบโดยระบุขอจํากัดการใชผลการ 
     ตรวจสอบ 

2440.C1 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารรายงานสรุปผลการ
ใหบริการใหคําปรึกษาตอผูรับบริการ 

2440.C2 – ระหวางใหบริการใหคําปรึกษา อาจมีการพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม หากประเด็นนั้นๆ มีสาระสําคัญตอองคกร              
ผูตรวจสอบตองรายงานใหผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการทราบ 

2450 – การใหความเห็นในภาพรวม 

การใหความเห็นในภาพรวมตองพิจารณาความคาดหวังของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการ และผูมี
สวนไดเสียขององคกร ทั้งน้ี ความเห็นดังกลาวตองมีสารสนเทศที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ 
และเปนประโยชน เพ่ือสนับสนุนความเห็นโดยรวม 

บทตีความ: 

รายงาน จะระบุเก่ียวกับ 

• ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงระยะเวลาที่ครอบคลุมในการใหความเห็น 

• ขอจํากัดของขอบเขต 

• การพิจารณาโครงการที่เก่ียวของทั้งหมด รวมถึงการใชผลงานของผูปฏิบัติงาน / ที่ปรึกษาอ่ืน 

• กรอบความเสี่ยงหรือการควบคุม หรือเกณฑอ่ืนๆ ที่เปนพ้ืนฐานการใหความเห็นโดยรวม และ 

• ความเห็นโดยรวม การใชดุลยพินิจ หรือ ขอสรุปที่ยุติ 

ทั้งน้ี ตองชี้แจงสาเหตุของความเห็นโดยรวมที่ไมนาพอใจในรายงานดังกลาว 
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2500 – การติดตามผล 

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองสรางและรักษาไวซ่ึงระบบการติดตามการไมปฏิบัติตามผลการ
ปฏิบัติภารกิจที่ไดสื่อสารตอฝายบริหารแลว 

2500.A1 – หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองจัดใหมีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ 
เพ่ือใหม่ันใจวาฝายบริหารไดนําขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขนั้นไปปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิผลหรือผูบริหารระดับสูงไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตาม 

2500.C1 – หนวยงานตรวจสอบตองมีการติดตามการไมปฏิบัติตามผลของภารกิจการให
คําปรึกษาตามขอบเขตที่ไดตกลงไวกับผูรับบริการ 

2600 – ขอยุติการยอมรับความเสี่ยงของผูบริหารระดับสูง 

เม่ือหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบมีความเห็นวาความเสี่ยงที่เหลืออยูที่ผูบริหารระดับสูงยอมรับน้ัน
อาจจะไมอยูในระดับที่องคกรจะยอมรับได หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองหารือกับผูบริหาร
ระดับสูง หากยังไมสามารถหาขอยุติไดหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบตองเสนอตอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาหาขอยุติ 
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ภาคศัพท  

(Glossary) 

 

การเพิ่มคุณคา - Add Value: กิจกรรมการตรวจสอบภายในเพิ่มคุณคาแกองคกร (และผูมีสวนไดเสีย) 
เม่ือกิจกรรมการตรวจสอบดังกลาวมีความเที่ยงธรรม สามารถใหความเชื่อม่ันในเรื่องที่เก่ียวของ และมี
สวนสนับสนุนความมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพของกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุม 

การควบคุมอยางพอเพียง – Adequate Control : การที่ฝายบริหารมีการวางแผนและจัดวางระบบ
ภายในองคกรในลักษณะที่สามารถใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาไดมีการบริหารความเสี่ยงของ
องคกรอยางมีประสิทธิผลและทําใหองคกรบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 

การบริการใหความเชื่อม่ัน – Assurance Services : การตรวจสอบหลักฐานอยางเที่ยงธรรมเพ่ือให
ไดมาซ่ึงการประเมินอยางเปนอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ขององคกร เชน การใหความเชื่อม่ันทางดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความ
ม่ันคงปลอดภัยของระบบตาง ๆ  และภารกิจการจัดทํา Due Diligence 

คณะกรรมการ – Board : คณะบุคคลที่ทําหนาที่ในการกํากับดูแลองคกร เชนคณะกรรมการของ
องคกร (Board of Directors)  คณะกรรมการอํานวยการ (Supervisory Board)  หรือคณะบุคคลที่
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในงานบางดานขององคกร รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งหัวหนาผู
บริหารงานตรวจสอบมีหนาที่รายงานโดยตรง 

กฎบัตร – Charter : กฎบัตรของงานตรวจสอบภายในคือเอกสารที่เปนทางการ ซ่ึงกําหนด
วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน   กฎบัตรกําหนด
สถานะของกิจกรรมการตรวจสอบภายในในองคกร  ใหอํานาจในการเขาถึงขอมูลของกิจการ บุคลากร 
และทรัพยสินตางๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจและการกําหนดขอบเขตของกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน  

หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ  - Chief Audit Executive :  หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ 
หมายถึง บุคคลที่มีตําแหนงงานอาวุโสซ่ึงรับผิดชอบการบริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหมี
ประสิทธิผล สอดคลองกับกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน และคํานิยามของการตรวจสอบภายใน 
ประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐาน  หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบหรือบุคคลที่ตองรายงานตอ
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หัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบควรมีประกาศนียบัตรทางวิชาชีพและคุณสมบัติที่เหมาะสม  อยางไรก็
ตามชื่อตําแหนงสําหรับหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบอาจแตกตางกันในแตละองคกร 

ประมวลจรรยาบรรณ – Code of Ethics : ประมวลจรรยาบรรณของสมาคมผูตรวจสอบภายในสากล 
(The Institute of Internal Auditors หรือ IIA) คือ หลักการ (Principles) ที่เก่ียวกับวิชาชีพและการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และหลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) ซ่ึงบรรยายสิ่งที่ผูตรวจสอบภายใน
พึงประพฤติปฏิบัติ  ประมวลจรรยาบรรณสามารถนําไปปฏิบัติไดทั้งในระดับบุคคลและหนวยงานที่
ใหบริการตรวจสอบภายใน   จุดประสงคของประมวลจรรยาบรรณคือเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมของ
จรรยาบรรณในวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ – Compliance : การปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ
ปฏิบัติงาน  กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ สัญญา ตลอดจนขอกําหนดตาง ๆ  

ความขัดแยงทางผลประโยชน – Conflict of Interest : ความสัมพันธใดๆ ที่ทําใหองคกร ไมได
ประโยชนสูงสุดที่พึงไดรับ ความขัดแยงทางผลประโยชนน้ีอาจจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความลําเอียง 
และไมสามารถปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยางเที่ยงธรรม 

การบริการใหคําปรึกษา – Consulting Services : กิจกรรมการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการที่
เก่ียวเนื่องแกผูรับบริการ โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกันกับ
ผูรับบริการและมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมขององคกร โดยไมเขาไปรวมรับผิดชอบในฐานะฝายบริหาร  ตัวอยางรวมถึงการให
คําปรึกษา คําแนะนํา การอํานวยความสะดวก และการฝกอบรม   

การควบคุม – Control : การกระทําใดๆ โดยฝายบริหาร คณะกรรมการ และกลุมบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือ
บริหารความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยฝาย
บริหารมีการวางแผน จัดองคกร และอํานวยการดําเนินงานอยางเพียงพอที่จะเกิดความเชื่อม่ันอยาง
สมเหตุสมผลวาองคกรจะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

สภาพแวดลอมของการควบคุม – Control Environment : ทัศนคติและการกระทําของ
คณะกรรมการและฝายบริหารในการใหความสําคัญกับการควบคุมภายในองคกร  สภาพแวดลอมของ
การควบคุมน้ีเปนรากฐานที่จะทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคขั้นตนของการวางระบบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมของการควบคุมมีองคประกอบดังน้ี 

• ความซ่ือสัตยสุจริตและความมีจริยธรรม 

• ปรัชญาและรปูแบบการบรหิารของฝายบริหาร 
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• โครงสรางขององคกร 

• การมอบหมายอํานาจและหนาที่รับผิดชอบ 

• นโยบายและการปฏิบัตทิางดานทรัพยากรบุคคล 

• ความสามารถในหนาที่ของบุคลากร 

กระบวนการควบคุม – Control Process : นโยบาย วิธีการปฏิบัติ และกิจกรรมตางๆ ของ 
องคกรซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกรอบโครงสรางการควบคุมที่ออกแบบมาเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันวาความ
เสี่ยงถูกจํากัดใหอยูในระดับที่ยอมรับไดภายใตกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ภารกิจ – Engagement  : งานตรวจสอบภายในหรืองานการสอบทานที่ไดรับมอบหมายใหทําแตละ
งาน ตัวอยางเชน งานการตรวจสอบภายใน งานการสอบทานการประเมินการควบคุมดวยตนเอง 
(Control Self-Assessment หรือ CSA)  การสอบสวนการทุจริต  หรืองานบริการใหคําปรึกษา  ภารกิจ
อาจประกอบดวยหลาย ๆ งานหรือหลาย ๆ กิจกรรมที่ทําควบคูกันไปเพ่ือบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคเดียวกัน 

วัตถุประสงคของภารกิจ – Engagement Objectives : คําชี้แจงอยางกวาง ๆ ที่พัฒนาโดยผู
ตรวจสอบภายใน เพ่ือกําหนดเปาหมายที่คาดหวังวาภารกิจจะสัมฤทธิ์ผล  

แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจ – Engagement Work Program : เอกสารแสดงรายละเอียดวิธีการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ซ่ึงออกแบบเพื่อเปนแนวทางที่จะทําใหภารกิจเปนไปตามแผนที่วางไว 

ผูใหบริการจากภายนอก – External Service Provider : บุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกองคกรที่มี
ความรู ทักษะ และประสบการณเฉพาะดาน  

การทุจริต – Fraud : การกระทําผิดกฎหมายของบุคคลหรือองคกรในลักษณะของการฉอฉลหลอกลวง 
ปกปด หรือใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ และเปนการกระทําที่เกิดขึ้นโดยปราศจากการขมขูบังคับจาก
ผูอ่ืน เพ่ือใหไดมาซ่ึงทรัพยสินเงินทองหรือบริการ เพ่ือเลี่ยงการจายเงินหรือใหบริการ หรือเพ่ือรักษา
ความไดเปรียบสวนตนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจ  

การกํากับดูแล – Governance : การผสมผสานของกระบวนการและโครงสรางตางๆ ที่
คณะกรรมการนํามาใชเพ่ือบอกกลาว สั่งการ บริหาร และติดตาม กิจกรรมตางๆ ภายในองคกรเพ่ือให
บรรลตุามวัตถุประสงคขององคกร 

เหตุบั่นทอน – Impairments : เหตุการณหรือการกระทําที่สงผลใหการทํางานของบุคคลหรือของ 
องคกรขาดความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ  เหตุการณหรือการกระทําดังกลาวจะรวมถึงการกระทํา
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ที่มีการขัดแยงทางผลประโยชนสวนบุคคล การจํากัดขอบเขต การกีดกันการเขาถึงขอมูล บุคลากร และ
ทรัพยสิน  ตลอดจนการถูกจํากัดทรัพยากร (เงินทุนสนับสนุน) 

ความเปนอิสระ – Independence :  การเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ 

การควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ –  Information Technology Controls : การควบคุมที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการกํากับดูแลธุรกิจ โดยจัดใหมีการควบคุมที่โครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบงาน ขอมูล ระบบโครงสราง และบุคลากร  

การกํากับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ –  Information Technology Governance : 
ประกอบดวยภาวะความเปนผูนํา โครงสรางขององคกร และกระบวนการที่สรางความม่ันใจวา 
เทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรสนับสนุนกลยุทธและวัตถุประสงคขององคกร 

กิจกรรมการตรวจสอบภายใน – Internal Audit Activity : แผนก หนวยงาน คณะที่ปรึกษา หรือ               
ผูปฏิบัติหนาที่ ที่ใหบริการใหความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิม
คุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร กิจกรรมการตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุ
เปาหมายดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุม อยางเปนระบบและเปนระเบียบ 

กรอบโครงสรางการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในระดับสากล – International 
Professional Practices Framework : กรอบงานซึ่งจัดวางแนวทางการปฏิบัติงานที่เผยแพรโดย 
สมาคมผูตรวจสอบภายในสากล (The IIA) แนวทางการปฏิบัติงานดังกลาวแบงออกเปน 2 ประเภท 
ไดแก (1) แนวทางที่บังคับใชงาน (Mandatory) และ (2) แนวทางที่สนับสนุนและแนะนําใหนําไปใชงาน 
(Strongly Recommended) 

ตอง –  Must : มาตรฐานนีใ้ชคําวา “ตอง” เพ่ือเนนถึงการบังคับใชโดยปราศจากเงื่อนไขยกเวนใดๆ 

ความเที่ยงธรรม – Objectivity : ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอ้ือใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฎิบัติงานตามภารกิจดวยความเชื่อม่ันในผลงานและไมมีการลดหยอนในคุณภาพของงาน    
ดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในในเรื่องที่เก่ียวของกับการตรวจสอบจะตองไมอยูภายใตการชักจูงหรือ
ชักนําจากผูอ่ืนหรือกิจกรรมอ่ืน 
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ความเสี่ยงที่เหลืออยู – Residual Risk : ความเสี่ยงที่คงเหลืออยูหลังจากที่ฝายบริหารไดดําเนินการ
ลดผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณไมพึงประสงค รวมถึงความเสี่ยงที่ยังหลงเหลืออยูหลังจากที่
ไดมีกิจกรรมการควบคุมแลว  

ความเส่ียง – Risk : ความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายของ
องคกร ความเสี่ยงวัดไดจากผลกระทบที่ไดรับจากเหตุการณและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณน้ัน 

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได –  Risk Appetite : ระดับความเสีย่งที่องคกรพรอมยอมรับใหเกิดขึ้นได 

การบริหารความเส่ียง – Risk Management : กระบวนการในการระบุ ประเมิน บริหาร และควบคุม 
เหตุการณหรือสถานการณไมพึงประสงคที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวา
องคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคได 

ควร –  Should  : มาตรฐานนี้ใชคําวา “ควร” ในกรณีที่มีการคาดหวังใหปฏิบัติตาม เวนแตในกรณีที่
พิจารณาอยางมืออาชีพแลวพบวา มีเหตุแวดลอมอันสงผลใหไมอาจปฏิบัติตาม 

ความสําคัญ -  Significance : ความสําคัญของประเด็นแวดลอมที่นําไปพิจารณา รวมถึงตัวแปรทั้งใน
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เชน ขนาด ลักษณะ ผลกระทบ ความเก่ียวของ และความรายแรง การใช
ดุลยพินิจอยางมืออาชีพชวยผูตรวจสอบในการประเมินความสําคัญของประเด็นแวดลอมภายใต
วัตถุประสงคที่เก่ียวของ 

มาตรฐาน – Standard : มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่ทาง
คณะกรรมการมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสมาคมผูตรวจสอบภายในสากล (IIA) ไดประกาศใช
เปนบรรทัดฐานการดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในและการประเมินผลงานการตรวจสอบภายใน
โดยทั่วไป 

เทคนิคการตรวจสอบโดยใชเทคโนโลยี - Technology-based Audit Techniques : เคร่ืองมือหรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยตรวจสอบประเภทตางๆ เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยตรวจสอบแบบ
ทั่วไป (Generalized Audit Software), โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ชวยสรางขอมูลเพ่ือใชตรวจสอบ (Test 
data generators), โปรแกรมการตรวจสอบแบบ computerized, โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยตรวจสอบ
แบบเฉพาะทาง (Specialized audit utilities)  และ CAATs (Computer Assisted Audit Techniques)  
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ประมวลจรรยาบรรณ 

(Code of Ethics) 

บทนํา 

จุดประสงคของ ประมวลจรรยาบรรณ คือเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมของจรรยาบรรณในวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา อยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระเพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร การตรวจสอบ
ภายในชวยใหองคกรบรรลุวตัถุประสงคดวยการประเมินและปรบัปรุงประสทิธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล อยางเปนระบบ และเปน
ระเบียบ 

ประมวลจรรยาบรรณจึงเปนสิ่งจําเปนและเหมาะสมตอวิชาชีพการตรวจสอบภายในซึ่งไดรับความ
ไววางใจใหปฏิบัติหนาทีใ่หความเชื่อม่ันอยางเที่ยงธรรมในการกํากับดูแล การบรหิารความเสี่ยง และ
การควบคุม  

ประมวลจรรยาบรรณ ครอบคลุมคําจํากัดความของการตรวจสอบภายในโดยผนวกสาระสําคญัอีกสอง
ประการคือ 

1. หลักการ (Principles) ที่เก่ียวกับวิชาชีพและการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน  
2. หลักปฏิบตัิ (Rules of Conduct) คือ สิ่งที่ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤตปิฏิบตัิ หลักปฏิบตัิ

เปนสิ่งหน่ึงที่ชวยในการตีความและประยกุตหลักการไปใชจริงและพึงใชเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนอยางมีจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 

“ผูตรวจสอบภายใน” หมายถึง สมาชิกของ IIA และ สตท.  ผูที่ไดรับหรือผูที่อยูระหวางขอรับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพจาก IIA และ สตท. และผูที่ใหบริการตรวจสอบภายในตามคํานิยามของการ
ตรวจสอบภายใน 
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การนําไปปฏิบัติและบังคบัใชประมวลจรรยาบรรณ 

ประมวลจรรยาบรรณ สามารถนําไปปฏิบตัิไดทั้งในระดับบุคคลและหนวยงานที่ใหบริการตรวจสอบ
ภายใน   

สมาชิกของ IIA และ สตท และผูที่ไดรับหรือผูที่อยูระหวางขอรับประกาศนียบตัรวิชาชีพของ IIA และ 
สตททีฝ่าฝน ประมวลจรรยาบรรณ จะตองถูกตรวจสอบและดําเนินการตามกฎระเบียบและแนวทางการ
บริหารของ IIA และ สตท  การกระทําใด ๆ ที่ไมไดระบุไวในหลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) ไมได
หมายความวาเปนที่ยอมรับหรือทําใหสมาชิกและผูทีไ่ดรับหรืออยูระหวางขอรับประกาศนียบตัรพนจาก
ความรับผิดทางวินัยได 

หลักการ (Principles) 

ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักการตอไปน้ี : 

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในสรางความไวเน้ือเชื่อใจและทําใหดุลยพินิจของ                   
ผูตรวจสอบภายในเปนที่นาเชื่อถือ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเย่ียงผูประกอบวิชาชีพในระดับสูงในการรวบรวม 
ประเมิน และสื่อสารขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมหรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะ
ประเมินสถานการณที่เก่ียวของอยางเปนกลางไมลําเอียง และไมปลอยใหอคติหรือบุคคลอ่ืนมี
อิทธิพลเหนือการประเมิน 

3. การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผูตรวจสอบภายในจะเคารพคุณคาและสทิธิความเปนเจาของในสารสนเทศที่ตนไดรับและไม
เปดเผยสารสนเทศโดยปราศจากอํานาจหนาที่ที่เหมาะสม  เวนแตเม่ือกฎหมายหรือขอปฏิบัติ
ทางวิชาชีพกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 

ผูตรวจสอบภายในจะใชความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
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หลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) 

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 

1.1  ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
1.2  ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายและวชิาชพีกําหนด 
1.3  ไมมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมายหรือการกระทําที่อาจเสื่อมเสีย 
      ตอวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือองคกร 
1.4  เคารพและสนับสนุนวตัถุประสงคทีถู่กตองตามกฎหมายและหลักจริยธรรมของ 
      องคกร 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 

2.1   ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธที่บั่นทอนหรืออาจบ่ันทอนการประเมินอยาง 
       เปนกลาง ไมลําเอียง ของตน ทั้งน้ี รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธที่ขดัตอ  
       ผลประโยชนขององคกรดวย 
2.2   ไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนดุลยพินิจของผูประกอบวชิาชีพ 
2.3   เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยแลวอาจทําใหรายงานผลการ 

                 ตรวจสอบบิดเบือนไป 

3. การรักษาความลับ  (Confidentiality)  

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 

3.1  รอบคอบในการใช และปกปองสารสนเทศทีไ่ดมาระหวางการปฏบิัติหนาที ่
3.2  ไมใชสารสนเทศที่ไดมาเพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือเพ่ือการใด ที่ขัดตอกฎหมายหรือ   

                ขัดตอวตัถุประสงคที่ถูกตองตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององคกร 

4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 

4.1  ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมีความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนสําหรับ   
                งานสวนนั้นเทาน้ัน 
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4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวชิาชีพการ 
     ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal     
     Auditing) เปนหลัก 
4.3 พัฒนาความชาํนาญ ประสิทธิผล และคณุภาพของบริการอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 

 

 


